(ALIEGATO A) — STATUTO A.S.D. Atletica Solvay

—

Articolo 1 - Dencminazione e sede

%

E costituita in Rosignano Solvay, in Via della repukblica 8, una associazio-

ne sportiva, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile dencmi-

: ‘ﬁ\

nata “A.S.D. Atletica Solvay”.
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Articolo 2 — Colori ed emblema sociale
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1. I colori sociali sono bianco blu. L’/ emblema dell’associazione & rappre-

Articolo 3 - Oggetto Seepe
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1. L'associazione & apolitica e non ha scopo di lucro.

2. Durante la vita dell’associazione non potranno essere distribuiti, anche

in modo indiretto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali

salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte per legge.

3. L'associazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della strut-
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tura, dall’uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, dall'eletti-




4. L'associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articolo 10,

D.Igs. 36/2021, esercita in via stabile e principale 1’organizzazione e

la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi dell’articolo

7.1, lettera b), D.Igs. 36/2021 ivi comprese la fommazione, la didatti-

_ca, la preparazione e l'assistenza all'attivita sportiva dilettantisti-

5. L'associazione, consequito il riconoscimento ai fini sportivi e
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tive connesse alla disciplina dell’ atletica leggera e pil in generale

delle discipline sportive considerati ammissibili dai regolamenti e dal-

le disposizioni del Coni e del Registro delle Attivita Sportive temuto
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tese come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei soci, mediante

e la pratica della citata disciplina.

6. Nei limiti previsti dall’articolo 9, D.Igs. 36/2021 e dalla normativa di

attuazione, & facolta dell’Associazione svolgere attivita secondaria e

strumentale, purché strettamente connessa al fine istituzionale e nei

limiti ivi indicati quali a mero titolo esemplificativo:

¢ attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del

caso, la gestione di un posto di ristoro;




e la gestione di centri sportivi e di centri estivi o benessere o fi-
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* la vendita di articoli, abbigliamento e attrezzature sportive;

e lo svolgimento di azioni pubblicitarie, 1’espletamento di studi e

ricerche di mercato, la predisposizione di cataloghi e qualsiasi al-

e le attivita di sponsorizzazione;

* lo svolgimento di corsi relativi ad attivita sportive “non ricono-

sciute” e di corsi di natura diversa da quella sportiva;

L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pub-

blici sia privati, ivi compresi enti scolastici, con finalita similari,

affini o complementari con i quali siano condivisi gli scopi e gli in-

tendimenti. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, 1'asso-

ciazione potra, tra l'altro, svolgere l'attivita di gestione, conduzio-

ne, manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive abilita-

di attivita didattica per 1’avvio, 1’aggiornamento e il perfezionamento

ta. Nella propria sede l’associazione potra svolgere attivita ricreativa

in favore dei propri soci, ivi compresa la gestione di un posto di ri-

storo.

L’Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto,

alle norme e alle direttive del Coni, del C.I.P., nonché agli statuti e




i delle fed 2 l5n . i ales bi di

mozione sportiva e/o discipline sportive associate riconosciuti dal Co—

ni, a cui vorra affiliarsi. L'associazione si impegna altresi a rispet-

¢ le di te dalle fed joni int jonali di riferi-

mento in merito all’attivita sportiva praticata. L'associazione si impe-

gna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli

organi competenti del Coni, delle federazioni, enti di promozicne spor—

tiva o discipline sportive associate dovessero adottare a suo carico,

le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti

9. L’Associazione si impegna inoltre a garantire l’attuazione ed il pieno
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rispetto dei provvedimenti del Coni e/o delle federazioni, enti di pro-

mozione sportiva o discipline sportive associate, e in generale di tutte
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ai sensi dell’articolo 16, D.1gs. 39/2021.

Si impegna, a tal fine, a tesserare alla FIDAL — Federazione Italiana di At- |

L'associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e alle

direttive del CIO, del OONI, nonché allo statuto e al regolamento della

FIDAL — Federazione Italiana di Atletica Leggera e s’impegna ad accettare

e 3 i disciplinari, che gli " e




razione dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autorita

federali dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e di-

sciplinare attinenti all'attivita sportiva.

Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme dello

statuto e dei regolamenti della Federazione Italiana Di Atletica Leggera

(FIDAL) e comungue delle Federazioni o Enti di appartenenza nella parte re—

lativa all'organizzazione o alla gestione delle Societa e delle Associazioni N
ive Dilettantistiche affiliate. 4

Articolo 4 - Durata

1. Ia durata dell'associazione & illimitata e la stessa potra essere sciol-

1. Della vita associativa

Articolo 5 - Domanda di ammissione

1. Possono far parte dell'associazione, in qualita di soci solo le perscne
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ve svolte dall’associazione e che ne facciano richiesta e che siano do-

tati di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva. Ai fini

sportivi per irreprensibile condotta deve intendersi a titolo esemplifi-

cativo e non limitativo una condotta conforme ai principi della lealta,




della probita e della rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato

all’attivita sportiva, con 1’cdbbligo di astenersi da ogni forma

d’illecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica le-

siva della dignita, del decoro e del prestigio dell’associazione, della

FIDAL — Federazione Italiana di Atletica leggera, dei suci organi e de—

gli enti di promozione sportiva di riferimento. Viene espressamente

medesimo e ai diritti che ne derivano.

Tutti coloro i quali intendono far parte dell'associazione dovranno re—

La validita della qualita di socio efficacemente conseguita all'atto di

presentazione della domanda di ammissione & subordinata all'accoglimento
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deve sempre essere motivato e contro la cui decisione & ammesso appello

all’assemblea generale.
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stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta parenta-
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le. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti

|

gli effetti nei confronti dell’associazione e risponde verso la stessa

per tutte le cbbligazioni dell’associato minorenne.

La quota associativa non pud essere rimborsata, trasferita a terzi o ri-

valutata.




Articolo 6 — Diritti dei soci

1. Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, senza discrimi-

nazione alcuna, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e re-

golamentari.

2. In particolare, i soci hanno:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto per 1’approvazione delle modificazioni dello sta-

dell’Associazione;

c) il diritto di voto per 1'approvazione del bilancio consuntivo di

esercizio annuale;

d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
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e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata

al consiglio direttivo, che stabilisce i tempi e le modalita di eserci-

© eccessivamente cneroso per i soci il suo concreto esercizio.

3. TI1 minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante

il genitore, anche disgiuntamente, o il titolare della responsabilita

genitoriale, ai sensi del precedente articolo 5.4.

4. Tl diritto all’elettorato passivo verra autcmaticamente acquisito dal

mento della maggiore eta.




5. I soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei

contributi deliberati dal consiglio direttivo e dall’assemblea, nonché

al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione e

elle di e te dal Malde b

Tutti i soci maggiorenni godono, al momento dell'ammissione, del diritto di

partecipazione nelle assemblee sociali nonché dell'elettorato attivo e pas—

4/’
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Al socio maggiorenne € altresi riconosciuto il diritto a ricoprire cariche

sociali all’interno dell’associazione nel rispetto tassativo dei requisiti

di cui al comma 2 del successivo art. 13.

consiglio direttivo e la sede sociale, secondo le modalita stabilite

nell'apposito regolamento.

Articolo 7 - Decadenza dei soci

I soci cessano di appartenere all'associazione nei seguenti casi:

1. dimissione volontaria;

2. morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento ri-

chiesto della quota associativa;

3. radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il consi-




disonorevoli entro e fuori dell'associazione, o che, con la sua condotta,

4. scioglimento dell’associazione ai sensi dell’art. 25 del presente statu-

to.

5. I1 provvedimento di radiazione di cui al precedente mmero 3), assunto

dal consiglio direttivo deve essere ratificato dall'assemblea ordinaria.

Nel corso di tale assemblea, alla quale deve essere convocato il socio

interessato, si procedera in contraddittorio con 1’ interessato ad una di-

alla data di svolgimento dell’assemblea. L'associato radiato non pud es—

6. Ia perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribui-

sce a quest’ultimo alaun diritto alla restituzione delle quote e dei con—

tributi versati all’Associazicne.

TITOLO III

Articolo 8 - Organi

Gli organi sociali sono:

a) l'assemblea generale dei soci;

b) il presidente;

c) il consiglio direttivo.
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Articolo 9 - Convocazione e funzionamento dell’assemblea

1. L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'as-

sociazione ed é convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

2. L'assenblea é camposta da tutti gli associati iscritti nel libro degli

3. L’assenblea é indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente

dall’associazione o, in caso di suo impedimento, dal vicepresidente op—

pure, in subordine, dal consigliere piu anziano di carica sia in sede

” 1 iha ol " ia.

4. la convocazione dell’assemblea straordinaria potra essere richiesta al

consiglio direttivo da:

a. almeno la meta piu uno (pud essere previsto anche che un diverso nu-

o117 Sienin tto, id o tuttavia 1’ jonalita
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la con il pagamento delle quote associative all’atto della richiesta

che ne propongono 1’ ordine del giorno. In tal caso la convocazione &

atto dovuto da parte del consiglio direttivo.

ministratori, salvo quanto sopra esplicato) dei camponenti il consi-

glio direttivo.




5. 1'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’associazione o,

in idoneo a tire la massima

6. Sono ammesse le audio/video assemblee ai sensi dell’articolo 14 del pre-

sente statuto.

7. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante

ne”, da commicare altresi all’indirizzo di posta elettronica indicato

in sede di adesione da ogni associato, con almeno 8 giorni di anticipo

8. L’avviso di convocazione contiene data e ora della riunione, il luogo,

1’ordine del giorno. L’avviso di convocazione deve prevedere anche ora-

rio e luogo di svolgimento della seconda convocazicne, che non pud svol-

gersi prima di un’ora dalla prima convocazione.

9. L'Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta

1’universalita degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente

adottate cbbligano tutti gli associati, anche se non interveruti o dis-

10. ILe assemblee sono presiedute dal presidente del consiglio direttivo, in

caso di sua assenza o impedimento, da una delle persone legittimamente

intervenute all’assemblea ed eletta dalla maggicranza dei presenti.

11. T1 presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e

1’ordine delle votazioni. Qualora si chieda ai soci di esprimersi ri-




spetto a delle persone le votazioni avverranno in segreto, per tutti gli

altri casi si procede con voto palese (per alzata di mano).

. L/ Associazione tiene, a cura del consiglio direttivo, un libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’Assenblea, in cui devono essere tra-

scritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

. L’ assemblea namina un segretario e, se necessario, due scrutatori. Nella

che sociali, & fatto divieto di naminare tra i soggetti con funzioni di

scrutatori, i candidati alle medesime cariche.

dente della stessa, dal segretario e, se nominati, dai due scrutatori.

ciati con le formalita ritenute pit idonee dal consiglio direttivo a ga-

. Laddove 1’'Assemblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o

camporti la modifica del presente statuto, una copia del verbale va in-

viata anche agli organismi sportivi a cui 1’Associazione & affiliata.

. 1’ assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale

dell’assenblea sia redatto da un notaio.

. L' Assenblea delibera sui punti contenuti nell’ordine del giommo.

. Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare

all’Assemblea devono essere scritte e sotto firmate da almeno 10 soci e




presentate al i almeno 10 gi i ima della data fissata

1’ acinanza.

19. Ie mozioni urgenti e le proposte di modifica dell’ordine del giormo in

merito alla successione degli argamenti da trattare possono essere pre—

sentate, anche a voce, durante i lavori dell’Assemblea e possono essere

inserite nell’ordine del giorno con il voto favorevole della maggioranza

Articolo 10 - Diritti di partecipazicne

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie

dell'associazione i soli soci in regola con il versamento della gquota

annua e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzio—

2. Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta,

Articolo 11 - Assemblea ordinaria

1. L'assemblea deve essere indetta a cura del consiglio direttivo e convo-

cata dal presidente, almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla

$hi o117 g 2 iale per 1' : del bil .

tivo e per l'esame del bilancio preventivo.

2. In particolare, l’Assemblea ordinaria:




a. nomina e revoca il presidente e i camponenti del consiglio diret-

tivo previa definizione del loro mmero;

b. approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c. determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi 1’attivita

dell’Associazione e delibera sulle proposte di adozione e modifi-

ca di eventuali regolamenti;

d. nomina e revoca, qualora previsto, i componenti dell’organo di

controllo;

e. delil 1 biliti dei ti deqli . iali

e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

f. delibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di

esclusione eventualmente impugnate;

che, nei limiti consentiti dalla legge, possono essere svolte

dall’Associazione;

h. delibera in merito l’approvazione dei regolamenti sociali ivi

compresi i modelli organizzativi di cui al comma 2, articolo 16,

D.Igs. 36/2021;

i. delibera sull’ordine del giormo, mozioni e ogni altra materia a

essa riservata dalla legge o dal presente statuto.

Articolo 12 - Assemblea straordinaria

p L' assenblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:




a. approvazione e modificazione dello statuto sociale;

b. sulla trasformazione, anche ai sensi dell’ articolo 28 dello sta-

tuto, la fusione e lo scioglimento dell’Associazione e sulla de-

voluzione del suo patrimonio;

c. sui diritti 1i immckdliari;

d. sulla elezione del consiglio direttivo decaduto;

e. sugli altri argomenti posti all’ordine del giormo attinenti atti

di % " inist . .

f. atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, designa-
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zione e sostituzione degli organi sociali elettivi qualora la de—
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mento e la gestione dell’ associazione, scioglimento

dell’associazione e modalita di liquidazione.

Articolo 13 - Validita assembleare

1. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con

maggioranza semplice ai sensi dell’articolo 21 del codice civile) degli

associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favore—




2. L'assemblea straordinaria in prima convocazione € validamente costituita

quando sono presenti due terzi degli associati aventi diritto di voto e

3. Trascorsa un’cra dalla prima convocazione tanto l'assemblea ordinaria

che l'assemblea straordinaria saranno validamente costituite qualungue

sia il mumero degli associati intervenuti e delibera con il voto dei

presenti.

4. Ai sensi dell’articolo 21 del Codice Civile per deliberare lo sciogli-

mento dell’associazicne e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

=

favorevole di almeno i 3/4 degli associati.
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Articolo 14 — Audio/video Assemblee
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1. E possibile tenere le riunioni dell’Assemblea, con interventi dislocati

A

in piu luoghi, audio/video collegati, e cid alle condizioni previste

o~

2. In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione do-
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vra essere predisposto il foglio delle presenze.

3. E in ogni caso necessario che:

- cammngue debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente

e il segretario della riunione;

- Vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare i par-

tecipanti, di regolare lo svolgimento assembleare e di constatare e

proclamare i risultati delle votazioni;




- tita ibilita di il verbale del-

la riunione;

- venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo

bio di cpinioni, la ibilith di int o ocla ibilita

di visionare i documenti, da depositarsi presso la sede nei giocrni

precedenti 1’adunanza;

— sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;

-~ sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale al-

la discussione e in maniera simultanea alla votazione sugli argomen-

ti posti all’ordine del giormno nonché di trasmettere, ricevere e vi-

sicnare documenti;

= vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio col-

RO PO B o 11 Saak . hor

In presenza dei suddetti presupposti, 1’assemblea si considera tenu-

ta nel luogo in cui si trova il presidente e dove deve pure trovarsi

il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sotto-

4. In caso di assemblea con intervenuti dislocati in piu luoghi audio col-

Gt o s id llegati, per 1o 1ai 311 e fnai

ni, il presidente dell’assenblea pué farsi coadiuvare da uno o piu assi-

stenti presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-video




Articolo 15 - Consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo é 1’argano responsabile della gestione

dell’Associazione e cura collegialmente 1’'esercizio dell’attivita asso-

2. Tl consiglio direttivo & composto da un mmero stabilito dall’assemblea

&mm“ommmm,mnp

sidente, dall'assemblea stessa.

3. Tl consiglio direttivo potra avere luogo altresi “da remoto” ai sensi

del precedente articolo 14 dello statuto.

4. Ilcunin“ndintu'.vomlm-hibomuvimd-mh, il

segretario ed di tesoriere. Queste ultime due cariche possono essere ri-

coperte anche dalla stessa persona.

6. Ilmghodu-ttwormmmqntuomedxumm—

T Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento

Skl han alaee B tion. diiabianaditian




nell’ambito della stessa disciplina sportiva dilettantistica, non abbia-

no riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi e non

siano stati assoggettati da parte del Coni o di una qualsiasi delle fe~

derazioni sportive nazionali ad esso aderenti a squalifiche © sospensio—

8. Ie candidature a membro del consiglio direttivo si ritengono valide se
presentate nei 30 giorni successivi all’apertura delle posizioni e non W
oltre i 15 giorni precedenti alle votazioni. A ,
9. Tl consiglio direttivo é validamente costituito con la presenza della A} .;"\
\
maggioranza dei consiglieri in carica e delibera validamente con il voto
presidente & determinante. U
10. Le deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono risultare (7

da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunicne e dal segre-

con le formalita ritenute piu idonee dal consiglio direttivo atte a ga-

Articolo 16 - Dimissioni

&

Il consiglio direttivo decade:

a. per dimissioni contemporanee della meta pit 1 dei suoi compo-

nenti;

b. per dimissioni o impedimento definitivo del presidente;




c. per vacanza i ia causa, della meta

piu 1 dei suoi componenti;

d. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio

da parte dell’Assenblea.

In queste ipotesi il presidente del consiglio direttivo o, in caso di

suo impedimento o vacanza, il vicepresidente oppure, in subordine, il

igli pisd . . dowh 3 ki A0 o i all

zione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando

nel frattempo 1’ordinaria amministrazione.

Fino alla sua nuwova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e

alla ordinaria amministrazione, le funzioni saranno svolte dal presiden-

. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, durante il corso dell’ esercizio

venissero a mancare contestualmente tanti consiglieri che non superino

per reintegrare i membri vacanti.

decade:

a. per dimissioni;

b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.




6. In queste ultime ipotesi, il viocspresidente o, in subordine, il consi-

13 ia G R R P . ) 1 g

dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel

frattempo 1’ordinaria amministrazione.

7. Fino alla sua mwva costituzione e limitatamente agli affari urgenti e

alla ordinaria amministrazione, le funzioni saranno svolte dal vicepre-

sidente o dal consigliere piui anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 17 - Convocazione direttivo

2 volte 1’anno su iniziativa del Presidente e straordinariamente o la

2. L'avviso di convocazione deve essere inviato, mediante lettera raccoman—

data, pec, o altro strumento idoneo, a ciasaun consigliere almeno otto

__giorni prima della data fissata per la riunione e dovra contenere la da-

ta, 1l'ora, il luogo e 1’ordine del giorno della riunione stessa.

3. In difetto di tali formalitd e termini, il Consiglio delibera validamen-—

te con la presenza di tutti i consiglieri in carica e dei componenti ef-

Articolo 18 - Compiti del consiglio direttivo

1. Tl consiglio direttivo € dotato dei piu ampi poteri per la gestione or—

dinaria dell’Associazione. A esso competono in particolare:




a. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, del bi-

lancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’amno

solare precedente;

b. indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1

volta all’anno, nonché le assemblee straordinaria anche nel

rispetto del presente statuto;

c. determinare 1’importo delle quote associative;

a: le decisioni i £ jinarie di tsio &

in c/capitale, per la gesticne dell’Associazione;

e. assumere le decisioni relative alle attivita e ai servizi

iotitusionali , | it a iald Aot 3

per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali

dell’Associazione;

=

£. le decisioni i ti alla direzi del 1

<D

dipendente;

”

g. approvare i contratti dei collaboratori e dei professionisti

di cui si avvale 1’'Associazione nonché autorizzare la presta-

zione di eventuali volontari;

h. curare 1’esecuzione degli adempimenti di cui al D.Igs.

36/2021 in materia di lavoro sportivo;

i. la presentazione di un piano programmatico relativo alle at-

tivita da svolgere nel nuovo anno sociale;




j. 1’elaborazicne di proposte di modifica dello statuto, o di
emanazione e modifica dei regolamenti sociali;
k. 1l'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in
_organismi pubblici e privati, federazioni e altri enti; M\
1. la facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterni Av
all’ambito consiliare, delegati a svolgere particolari fun- %L \/
zioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo %
stesso; A
m. redigere gli eventuali regolamenti interni relativi &
s
all’attivita sociale da sottoporre all’approvazione %
47,
n. adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, i /)
quali potranno impugnarli dinanzi all’assemblea; /% A
/fyL/k //(
o. delibera sulle damande di ammissione degli associati o su } G
eventuali cause di esclusione; = ’x
p. nomina il responsabile della protezione dei minori di cui \\ ’
all’articolo 33, camma 6, D.Lgs. 36/2021; P o ‘}/\
q. stabilisce le tipologie di spese ammissihili e i limiti di A“P\
rimborso per le attivita di volontariato; \——/
r. qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente

statuto o che non sia espressamente attribuita agli altri or-

gani.




Articolo 19 - Il Presidente

1. Tl presidente é eletto dall’Assemblea con la maggioranza dei voti dei

2. Dura in carica 4 anni ed é rieleggibile.

3. Egli presiede 1’Assenblea ed il consiglio direttivo e ne provvede alla

della competenza.

4. Ha la rappresentanza legale dell’Associazicne.

5. Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del consiglio,

%)
N1

Articolo 20 - Il Vicepresidente

1. Il vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio diretti-

vo a maggioranza dei presenti/rappresentanti e sostituisce il presidente

in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni

nelle quali venga espressamente delegato.

Articolo 21 - Il segretario e il tesoriere

1. Ie funzioni di segretario e tescriere possono essere conferite anche al-

la stessa persona.




. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento

del tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di di-

missioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte,

per il tempo necessario a rimuwovere le cause di impedimento, ovveroc a

procedere a nuova nomina, dal segretario o dal vicepresidente.

n b ey jimissi o

to, @ sostituito con le stesse modalita dal tesoriere o dal vicepresi-

dente.

I1 segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne

cura la trascrizione nei relativi libri e registri; da esecuzioni alle

BN s

deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue le proce-

dure di tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.

. Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per 1’acquisto

it L ks izi delil i dal iglio di P ”

e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a in-

cassare e liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzando—

ne il pagamento.

dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al

dai S ol Rt shuativi s

m,mm“xglxaltnuﬂnmmd:nttwo,u

3 ¢ le in 4 e ici e £i




7. Al tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle ri-

sultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e

17 izio dell ——— dei Jiti esigibili.

Articolo - 22 Organo di revisione

A

1. L'organo di revisione pud essere eletto dall’Assemblea. Pud essere sia

monocratico che collegiale e resta in carica 4 anni.

2. Controlla 1’'amministrazione dell’Associazione, la corrispondenza, il bi-

lancio, le scritture contabili e vigila sul rispetto dello statuto.

3. Partecipa alle riunioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza

4. Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili

- HE - hé - , " : del

L

sidente.

5. le acunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verba-

le sottoscritto da tutti i componenti presenti.

cui agli articoli 2397 e ss,, cod. civ..

Patrimonio e scritture contabili




Articolo - 23 Il rendiconto economico

1. la redazione e la regolare tenuta del rendiconto econamico-finanziario &

2. Il consiglio direttivo redige il bilancio dell’associazione, sia preven-—

tivo che consuntivo da sottoporre all’ approvazione assembleare.

. £i jaria dell’ aies .

4. Tl bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in

modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed econcmico—-

finanziaria della associazione, nel rispetto del principio della traspa-

P -4

dell’ assemblea ordinaria che riporta all’ordine del giorno

1’ approvazione del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti

5. L'intero consiglio direttivo, compreso il presidente, decade in caso di

mancata approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea. In guesto ca-

so trovera applicazicne gquanto disposto dall’articolo 16, comma 2.

Articolo 24 - Amno sociale

1. L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° Gemnaio e termi-

nano il 31° Dicembre di ciascun anno.

Articolo 25 — Patri io e divi & ai ibuzi jegli utili




I1 patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed & costituito: a) dai

Yerid malid1i Zimiachdli iota dell’? s hé gtk

diante lasciti o donazioni; b) contributi, erogazioni, lasciti e dona-

zioni di enti e soggetti sia pubblici che privati; ¢) eventuali fondi di

annualmente dal consiglio direttivo, dai contributi di enti ed associa-

zioni, da lasciti e donazioni, dai proventi derivanti dalle attivita or—

ganizzate dall’associazione e da eventuali attivitd commerciali occasio—

nali.

L’ associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgi-

mento dell’attivita statutaria o all’incremento del proprio patrimonio.

E sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi

di gestione, fondi e riserve commque dencminati, ad associati, lavora-

tori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi so-

ciali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scio-

TITOIO V

Dei lavoratori e volontari

Articolo 26 — Lavoratori e volontari




1. I lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto a un trattamento

economico e normativo ai sensi dell’articolo 25, D.Igs. 36/2021, secondo

il principio di pari dignita e opportunita, in quanto campatibili, le

2. Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le di-

sposizioni di cui agli articoli 26, 34 e 35, D.Igs. 36/2021.

3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e contimuativa di carattere am—

ministrativo-gestionale si applica 1’articolo 37, D.Igs. 36/2021.

4. L’'Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per ga-

rantire la formazione dei giovani atleti ai sensi dell’articolo 30,

D.1gs. 36/2021.

5. Ricorrendone i presup i, l’'attivita di lavoro sportivo pud costituire

oggetto di un rapporto di lavoro nella forma di collaborazioni coordina-

/UV -

te e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ.. r

Per quest’ultima si applica 1’eccezione prevista alla presunzione di /
rapporto subordinato di cui all’articolo 2, comma 1, D.Igs. 81/2015. (3 | 1 m

6. Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi

i dipendenti pubblici, purché non siano retribuite in alcun modo nemmeno

le spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al




corrono a formare il reddito del percipiente. E’ prevista la possibilita

genti in materia e con i criteri deliberati dal Consiglio Direttivo.

o s tive di vol ——— . LT oy P —

forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rap—

porto di lavoro retribuito con 1l'ente di cui il volontario & socio o

tramite il quale svolge la propria attivita sportiva, salvo successivi

|}
ﬁmimm@iwl’ﬁliMdmmwﬁ R
civile verso i terzi i volontari, in capo all’ente che si avvalga del ﬁ\

loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida

di cui al D.M. 6 ottcbre 2021, del Ministero dello sviluppo econamico di

concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Articolo 27 - Tesserati

1. I tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni o

Enti Sportivi a cui 1’Associazione é affiliata e sono rappresentati da:

a. atleti;

b. dirigenti sociali e soci di societa affiliate;

c. giudici/arbitri;




e. tecnici, istruttori;

f£f. altri tesserati alle Federazioni ed Enti a cui 1’'Associazione

€ Affiliata;

2. L'Associazione, con 1’'affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi,

deve garantire ai tesserati quanto loro necessario per l’esercizio dello

sport praticati, con le stesse modalita previste per i propri Soci.

3. I tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui 1’Associazione & af-

filiata, in analogia con i Soci della Associazione, dovranno contribuire

alla copertura dei costi relativi all’utilizzo delle strutture sociali e

per lo svolgimento dell’attivita sportiva, formativa, didattica e promo-

zionale.
4. Tl minore che abbia compiuto i 14 anni di eta' non puo' essere tesserato 1/
Ve B>
se non presta perscnalmente il proprio assenso. / A

5. Per quanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rin-

via a quanto disposto dal Titolo III - Capo I — artt. 15 e 16 D.Igs.

36/2021.

N
2

Articolo 28 - Sezioni

1. L’'assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni




Articolo 29 - Scioglimento

1. Io scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assemblea generale

dei soci ai sensi dell’articolo 13.4 del presente statuto; con esclusio-

ne delle deleghe.

2. Cosi pure la richiesta dell'assemblea generale straordinaria da parte

re presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con l'esclu-

sione delle deleghe.

3. Ila destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra asso—

TP

ne imposta dalla legge. Il patrimonio residuo in caso di scioglimento &

devoluto a fini sportivi ai sensi dell’articolo 7.1, lettera h), D.Igs.

36/2021.

-

Articolo 30 - Clauscla campromissoria

1. Tutte le controversie insorgenti tra l'associazione ed i soci e tra i

soci medesimi saranno devolute all'esclusiva competenza di un collegio

arbitrale costituito secondo le regole previste dalla FIDAL — Federazio—

ne Italiana di Atletica lLeggera.

Articolo 31 - Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano

le disposizioni dello statuto e dei regolamenti della FIDAL — Federazio—




ne Italiana di Atletica Leggera ed in subordine le nomme del Codice Ci-
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